


柳州市鱼峰区人民政府

 办公室文件 

 鱼政办发〔2025〕2号
		

鱼峰区人民政府办公室
关于印发鱼峰区落实2025年柳州市
《政府工作报告》重点工作分工
细化方案的通知

各镇人民政府，各街道办事处，区直国家机关各部门，各人民团体，各事业单位：
根据《柳州市人民政府办公室关于印发2025年柳州市〈政府工作报告〉重点工作分工细化方案的通知》（柳政办〔2025〕5号）要求，为深入贯彻落实市委、市人民政府决策部署，确保全面完成市政府工作报告各项重点工作任务，经区人民政府同意，现将《鱼峰区落实2025年柳州市〈政府工作报告〉重点工作分工细化方案》印发给你们，请认真贯彻执行。现将有关事项通知如下。
一、加强组织领导，及时制定实施方案。各责任单位要加强组织领导，按照《鱼峰区落实2025年柳州市〈政府工作报告〉重点工作分工细化方案》明确的任务分工，严格落实“一把手”负责制，单位主要领导要亲自研究、部署和推动本单位承担的市政府工作报告重点工作任务。要按照高质量发展要求，逐项谋划本单位落实市政府工作报告重点工作任务的具体实施方案，做到“六个明确”，即各项目标任务明确、具体措施明确、责任领导明确、实施责任机构明确、具体责任人明确及完成各项工作任务的时间明确。
二、落实定期报告制度，切实提高报告质量。建立完善落实市政府工作报告重点工作任务落实情况定期报告制度。市政府督查室将《2025年柳州市〈政府工作报告〉重点工作分工细化方案》纳入“桂在行”智慧督查系统进行全程跟踪督办，同时，组建督查专班不定期开展暗访督查。请各责任单位定期将工作落实情况进行汇总并通过电子公文系统资料交换报区委区政府督查绩效办（具体报送时间及要求另行通知）。填报的内容要如实反映目标任务的进度，文字要精练，要有数据支撑，对未完成序时目标任务的事项要说明存在的问题、原因、下一步工作措施及计划完成时间，对已完成全年目标任务的事项要附相关佐证材料。
三、严格督查考评，确保工作落实到位。将落实市政府工作报告重点工作任务完成情况列入区政府年度督查工作计划，由区委区政府督查绩效办开展持续跟踪督查，对履职不力影响工作进展的，要进行通报批评，必要时要约谈问责。同时，将落实市政府工作报告目标任务完成情况纳入各有关单位绩效考评的范围，将督查结果作为年度绩效考评的重要评分依据。

附件：鱼峰区落实2025年柳州市《政府工作报告》重点工作分工细化方案


鱼峰区人民政府办公室
2025年3月18日
（此件公开发布）
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