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第一部分 概况
一、部门主要职能：
研究制定并组织实施全区人力资源和社会保障事业工作的政策、规划和方案，负责全区创业就业、社会保险、退休人员社会化管理、劳动关系协调、劳动者维权、人事人才等工作，贯彻落实上级有关人力资源和社会保障事业的政策、规划和方案。
二、部门构成
决算单位构成：鱼峰区人力资源和社会保障局
第二部分  部门决算报表

（详见附表）

第三部分：2015年度部门决算情况说明

一、2015年度收入支出决算总体情况

（一）收入总计  199.1    万元。

1．财政拨款收入  195.8  万元，为鱼峰区本级财政当年拨付的资金。

2．事业收入    0 万元，为事业单位开展业务活动取得的收入。如：计算机技术中心开展专业活动及辅助活动所取得的收入以及机关服务局后勤服务收入。

3．经营收入   0  万，为事业单位在业务活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

4．其他收入  3.3   万元，为预算单位在“财政拨款收入”、“事业收入”、“经营收入”之外取得的收入。如：

5．用事业基金弥补收支差额  0   万元，主要是所属事业单位在当年的“财政拨款收入”、“事业收入”、“经营收入”及“其他收入”不能保证其支出的情况下，使用以前年度积累的事业基金（事业单位当年收入和支出相抵后按国家规定提取，用于弥补以后年度收支差额的基金）弥补本年度收支缺口的资金。

   （二）支出总计  198.67  万元。包括： 

1．一般公共服务（类）  122.65   万元；

2.  教育支出（类）2.65万元；
3．社会保障和就业（类）  58.72  万元；

4. 医疗卫生与计划生育支出（类）8.3万元；

5. 商业服务业等支出（类）0.01万元；
6．住房保障支出（类）  6.33   万元。

二、2015年度一般公共预算支出决算情况

一般公共预算支出  196.71   万元，其中：基本支出     195.71万元，项目支出 1   万元。
三、2015年度政府性基金支出决算情况 
政府性基金支出   0 万元，其中：基本支出0 万元，项目支出 0  万元。
四、一般公共预算安排的“三公”经费支出决算情况说明
（一）因公出国（境）费支出 0 万元。全年使用财政拨款安排因公出国（境）团组共计 0  个，累计 0人次。
（二）公务用车购置及运行费支出 4.08 万元。其中：
公务用车购置支出   0 万元。公务用车运行支出4.08    万元。主要用于机要文件交换、市内因公出行以及开展  业务所需车辆燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等。公务用车保有量为 4 辆，全年运行费支出 4.08 万元.
（三）公务接待费支出 0.15 万元。
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