附件1
鱼峰区农业服务中心岗位竞聘量化总评分表

单位（盖章）：                                      填表日期：

拟申报岗位：

	姓 名
	
	身份证号码
	
	自评得分
	审核得分
	说        明

	工 龄
	参加工作时间：          年       月，满       年
	
	
	每一年工龄记0.2分。

	服务年限
	农服工作时间：         年        月，满       年
	
	
	每一年记0.2分。

	学 历
	最高学历：        取得学历时间：    年  月
	
	
	以毕业证原件为准。硕士研究生记5分，研究生或者双学位记4分，本科3分，专科2分，专科以下1分(以最高学历为准)。

	职 称

资 格
	名    称
	职称证号或文号及时间
	
	
	取得职务资格当年起（以职称批文为准）计算，每满一年记0.2分。

	
	
	证号或文号：         

时      间：        年     月
	
	
	

	近三年年度考核情况
	年
	 年
	 年
	
	
	获得优秀等次的，每次记2分。

	
	
	
	
	
	
	

	获表彰情况
	国家级
	自治区级
	柳州市级
	鱼峰区级
	
	
	从任现职起，获国家级表彰一次记4分、自治区级表彰一次记3分、柳州市级表彰一次记2分、鱼峰区表彰一次记2分。

	
	
	
	
	
	
	
	

	任 职

情 况
	任现职岗位职务记分
	
	
	正职（不是正职但主持该单位工作）、副职满半年以上的分别记7分、5分。

	
	正职
	
	副职
	
	
	
	

	专 业

学 术

表 现
	评优评先记分
	
	
	获国家级、省级、厅局级、县处级、乡科级表彰、奖励的分别加5、4、3、2、1分（同年内多项获奖仅取最高奖项计分；另集体获奖或表彰不记个人分数。）

	
	
	
	
	

	
	科技成果奖

(含发明的专利、制定地方性标准、品种审定)记分
	
	
	每获一项国家级、省级、厅局级、县处级科技成果奖励(含发明专利、制定地方性标准、品种审定)的分别加4、3、2、1分（同一项目科技成果奖以最高奖项记分。（注：集体获奖或表彰不记入个人分数）

	
	
	
	
	

	
	发表专业论文记分
	
	
	任现职岗位起发表在国家、省级、市级专业技术刊物的专业论文独著或者合著为第一作者的，每篇分别记2、1.5、1分，合著非第一作者的0.5分。（同年内发表多篇论文仅取最高分）

	
	
	
	
	

	
	编写农业专业书籍在1.5万字以上
	
	
	起公开发行的农业专业书籍，每部独著记4分、多人合篇记2分。（同年内发行多部农业专业书籍仅取最高分）

	
	
	
	
	

	获媒体报道或入选典型情况
	国家级
	自治区级
	柳州市级
	鱼峰区级
	
	
	从任现职起，工作实绩获国家媒体、自治区媒体、柳州市媒体、鱼峰区媒体专题报道或是入选典型事例的，分别记4分、3分、2分、1分。

	
	
	
	
	
	
	
	

	以上项目合计得分：

	初审人签字：                                             单位主要负责人签字：

	工 作

表 现
	部门互评得分
	联审小组评分
	合计
	满分分别为10分。

得分取平均分

	
	
	
	
	

	总  计
	


附件2
竞聘人员评分表

（A）

竞聘人：      

	部门职工互评
	工作态度 （2分）
	工作能力 （1分）
	工作表现

（5分）
	工作成效

（2分）
	合计

	
	
	
	
	
	

	备注
	


备注：满分10分。满分或低于7分请在备注栏说明原因，否则当废票处理。

竞聘人员评分表

（B）

竞聘人：      

	联审小组评分
	工作态度 （2分）
	工作能力 （1分）
	工作表现

（5分）
	工作成效

（2分）
	合计

	
	
	
	
	
	

	备注
	


备注：满分10分。满分或低于7分请在备注栏说明原因，否则当废票处理。

附件3

鱼峰区农业服务中心八级职员岗位说明书

	单位名称
	鱼峰区农业服务中心

	岗位名称
	管理八级岗位（副科）
	岗位类别
	管理岗位

	岗位等级
	八级
	岗位代码
	

	职责任务： 

1.贯彻执行党和国家的各项方针政策，遵守国家的法律、法规，服从领导，恪守职业道德；

2.热爱本职工作，执行上级领导和本局领导的决定，积极主动完成本职工作和上级领导交办的各项工作任务。


	工作标准： 

协助本局领导处理日常工作既要符合政策规定，又要体现领导意图；

综合协调有力，服务周到全面，能与其他部门负责人有效沟通，配合其他部

门负责人有效沟通，配合其他部门的工作，提高工作人员的工作热情，提升单位对外的影响力；

工作做到规范化、程序化、高效率。

	任职条件： 

具有中专以上文化程度，具有一定的政策理论水平；

获得区组织部任命为副科级以上职务，在下一级职位有3年以上工作经历；

熟悉本职工作相关的政策法规，有比较丰富的行政管理工作经验；

有较强的组织协调能力、综合分析能力和语言表达能力、文字写作能力；

有较强的事业心、责任心，有吃苦耐劳、廉洁奉公的精神；获得主管部门的任职批准。


说明：编写事业单位岗位说明书的要求是：1、一岗一书；2、岗位按照单位的内设机构进行归类；3、与机构编制部门下达给单位的机构编制通知、政府人事行政部门下达的岗位设置核准通知单一并装订成册；4、“岗位代码”在初次设岗时可暂不填写，待全区岗位设置管理信息系统建立后再填写。
鱼峰区农业服务中心九级职员岗位说明书

	单位名称
	鱼峰区农业服务中心

	岗位名称
	管理九级岗位
	岗位类别
	管理岗位

	岗位等级
	九级
	岗位代码
	

	职责任务： 

1.贯彻执行党和国家的各项方针政策，遵守国家的法律、法规，服从领导，恪守职业道德；

2.热爱本职工作，执行领导的决定，积极主动完成本职工作和领导交办的各项工作任务。

	工作标准： 

1．工作配合协调，服务周到全面；

2．工作做到规范化、程序化、高效率。

	任职条件： 

1．具有中专以上文化程度，具有一定的政策理论水平；

2．熟悉管理工作的政策法规；

3．有一定的综合分析、语言表达、文字写作能力；

4．有较强的事业心、责任心，有吃苦耐劳、廉洁奉公的精神。


说明：编写事业单位岗位说明书的要求是：1、一岗一书；2、岗位按照单位的内设机构进行归类；3、与机构编制部门下达给单位的机构编制通知、政府人事行政部门下达的岗位设置核准通知单一并装订成册；4、“岗位代码”在初次设岗时可暂不填写，待全区岗位设置管理信息系统建立后再填写。
鱼峰区农业服务中心主系列专业技术六级

岗位说明书

	单位名称
	鱼峰区农业服务中心

	岗位名称
	主系列专业技术六级岗位
	岗位类别
	专业技术

	岗位等级
	六级
	岗位代码
	

	职责任务： 

贯彻执行党和国家的各项方针、政策，遵守国家的法律、法规，服从领导，恪守职业道德；

掌握农业发展动态，承担技术培训，指导、培养中级专业技术人员；

负责制定本部门或本地区工作范围内的科研发展规划，从理论和实践上进行可行性分析、论证，并指导或组织实施，提出生产和科学技术上应采取的科学技术措施，解决生产中重大技术问题；

4. 审定科研、成果转化项目，主持或参与科学技术研究及成果鉴定；撰写具有较高水平的学术论文、技术报告和工作总结；
5. 热爱本职工作，积极主动地完成年度工作计划和领导交办的各项工作任务。

	工作标准： 

能正确运用农业有关法律法规、政策、技术标准和规范；

掌握国内外农业科研动态；

尽职尽责，爱岗敬业，廉洁奉公；

所从事的业务技术工作符合行业技术规范和职业道德规范；

按质按量完成各项职责任务。

	任职条件： 

遵守宪法和法律，具有良好的职业道德和敬业精神；

系统掌握本专业基础理论和专业技术知识，及时了解本专业国内外最新

技术状况和发展趋势，能将农业新技术成果应用于工作实践；

有丰富的农业专业技术工作经验，能独立解决本专业技术难题；

有培养专业技术人才和指导农艺师工作的能力；

身体健康，任期内年度考核称职以上；

取得高级专业技术职务任职资格，在七级专业技术岗位上工作四年以上，

做出较大成绩。


说明：编写事业单位岗位说明书的要求是：1、一岗一书；2、岗位按照单位的内设机构进行归类；3、与机构编制部门下达给单位的机构编制通知、政府人事行政部门下达的岗位设置核准通知单一并装订成册；4、“岗位代码”在初次设岗时可暂不填写，待全区岗位设置管理信息系统建立后再填写。

鱼峰区农业服务中心主系列专业技术七级

岗位说明书

	单位名称
	鱼峰区农业服务中心

	岗位名称
	主系列专业技术七级岗位
	岗位类别
	专业技术

	岗位等级
	七级
	岗位代码
	

	职责任务： 

1．贯彻执行党和国家的各项方针、政策，遵守国家的法律、法规，服从领导，恪守职业道德；

掌握农业发展动态，承担技术培训，指导、培养中级专业技术人员；

负责制定本单位主管工作范围内的生产发展规划，从理论和实践上进行可

行性分析、论证，并指导或组织实施，提出生产和科学技术上应采取的科学技术措施，解决生产中重大技术问题；

热爱本职工作，积极主动地完成年度工作计划和领导交办的各项工作任务。

	工作标准： 

能正确运用农业有关法律法规、政策、技术标准和规范；

掌握国内外农业生产技术推广动态；

尽职尽责，爱岗敬业，廉洁奉公；

所从事的业务技术工作符合行业技术规范和职业道德规范；

按质按量完成各项职责任务。

	任职条件： 

遵守宪法和法律，具有良好的职业道德和敬业精神；

系统掌握本专业基础理论和专业技术知识，及时了解本专业国内外最新技术状况和发展趋势，能将农业新技术成果应用于工作实践；

有丰富的农业专业技术工作经验，能独立解决本专业技术难题；

有培养专业技术人才和指导农艺师工作的能力；

身体健康，任期内年度考核称职以上；

从事农业专业工作10年以上，取得副高专业技术资格；做出较大成绩。 


说明：编写事业单位岗位说明书的要求是：1、一岗一书；2、岗位按照单位的内设机构进行归类；3、与机构编制部门下达给单位的机构编制通知、政府人事行政部门下达的岗位设置核准通知单一并装订成册；4、“岗位代码”在初次设岗时可暂不填写，待全区岗位设置管理信息系统建立后再填写。

鱼峰区农业服务中心主系列专业技术八级

岗位说明书

	单位名称
	鱼峰区农业服务中心

	岗位名称
	主系列专业技术八级岗位
	岗位类别
	专业技术

	岗位等级
	八级
	岗位代码
	

	职责任务： 

贯彻执行党和国家的各项方针、政策，遵守国家的法律、法规，服从领导，恪守职业道德；

2．掌握农业发展动态，承担技术培训，指导初级专业技术人员进行工作；

3．负责制定本专业主管工作范围内的技术工作计划或规划，提出科研项目，制定技术措施，主持或参与科学试验及国内外新成果引进试验和新技术成果转化工作，解决生产中的技术问题，并对实验结果和转化效果进行分析，做出结论；

撰写技术报告和工作总结；
热爱本职工作，积极主动地完成年度工作计划和领导交办的各项工作任务。

	工作标准： 

能正确运用农业有关法律法规、政策、技术标准和规范；

掌握国内外农业科研动态；

尽职尽责，爱岗敬业，廉洁奉公；

所从事的业务技术工作符合行业技术规范和职业道德规范；

按质按量完成各项职责任务。

	任职条件： 

1．遵守国家法律和法规，有良好的职业道德和敬业精神；

2．掌握本专业基础理论和专业知识，有一定的专业技术工作经验，能协助解决本专业技术难题；

3． 具备参与制定或执行本区农业技术推广科研等方面的规划、计划方案的能力；

4．身体健康，任期内年度考核称职以上；

5． 取得中级专业技术职务任职资格，在九级专业技术岗位上工作三年以上；做出较大成绩。




说明：编写事业单位岗位说明书的要求是：1、一岗一书；2、岗位按照单位的内设机构进行归类；3、与机构编制部门下达给单位的机构编制通知、政府人事行政部门下达的岗位设置核准通知单一并装订成册；4、“岗位代码”在初次设岗时可暂不填写，待全区岗位设置管理信息系统建立后再填写。

鱼峰区农业服务中心主系列专业技术九级

岗位说明书

	单位名称
	鱼峰区农业服务中心

	岗位名称
	主系列专业技术九级岗位
	岗位类别
	专业技术

	岗位等级
	九级
	岗位代码
	

	职责任务： 

1．贯彻执行党和国家的各项方针、政策，遵守国家的法律、法规，服从领导，恪守职业道德；

掌握农业发展动态，承担技术培训，指导初级专业技术人员进行工作；

负责制定本专业主管工作范围内的技术工作计划或规划，提出技术推广项目，制定技术措施，主持或参与科学试验及国内外新成果引进试验和新技术成果推广工作，解决生产中的技术问题，并对实验结果和推广效果进行分析，做出结论；

热爱本职工作，积极主动地完成年度工作计划和领导交办的各项工作任务。

	工作标准： 

能正确运用农业有关法律法规、政策、技术标准和规范；

掌握国内外农业技术推广动态；

尽职尽责，爱岗敬业，廉洁奉公；

所从事的业务技术工作符合行业技术规范和职业道德规范；

按质按量完成各项职责任务。

	任职条件： 

遵守国家法律和法规，有良好的职业道德和敬业精神；

掌握本专业基础理论和专业知识，有一定的专业技术工作经验，能协助解决本专业技术难题；

具备参与制定或执行本区农业技术推广等方面的规划、计划方案的能力；

身体健康，任期内年度考核称职以上；

5．取得中级专业技术职务任职资格，在十级专业技术岗位上工作三年以上；做出成绩。




说明：编写事业单位岗位说明书的要求是：1、一岗一书；2、岗位按照单位的内设机构进行归类；3、与机构编制部门下达给单位的机构编制通知、政府人事行政部门下达的岗位设置核准通知单一并装订成册；4、“岗位代码”在初次设岗时可暂不填写，待全区岗位设置管理信息系统建立后再填写。

鱼峰区农业服务中心主系列专业技术十级

岗位说明书

	单位名称
	鱼峰区农业服务中心

	岗位名称
	主系列专业技术十级岗位
	岗位类别
	专业技术

	岗位等级
	十级
	岗位代码
	

	职责任务： 

贯彻执行党和国家的各项方针、政策，遵守国家的法律、法规，服从领导，恪守职业道德；

掌握农业发展动态，承担技术培训，指导初级专业技术人员进行工作；

负责制定本专业主管工作范围内的技术工作计划或规划，提出技术推广项目，制定技术措施，主持或参与科学试验及国内外新成果引进试验和新技术成果推广工作，解决生产中的技术问题，并对实验结果和推广效果进行分析，做出结论；

热爱本职工作，积极主动地完成年度工作计划和领导交办的各项工作任务。



	工作标准： 

能正确运用农业有关法律法规、政策、技术标准和规范；

掌握国内外农业技术推广动态；

尽职尽责，爱岗敬业，廉洁奉公；

所从事的业务技术工作符合行业技术规范和职业道德规范；

按质按量完成各项职责任务。

	任职条件： 

遵守国家法律和法规，有良好的职业道德和敬业精神；

掌握本专业基础理论和专业知识，有一定的专业技术工作经验，能协助解决本专业技术难题；

具备参与制定或执行本区农业技术推广等方面的规划、计划方案的能力；

身体健康，任期内年度考核称职以上；

从事本专业工作3年以上，取得中级专业技术职务任职资格。


说明：编写事业单位岗位说明书的要求是：1、一岗一书；2、岗位按照单位的内设机构进行归类；3、与机构编制部门下达给单位的机构编制通知、政府人事行政部门下达的岗位设置核准通知单一并装订成册；4、“岗位代码”在初次设岗时可暂不填写，待全区岗位设置管理信息系统建立后再填写。

鱼峰区农业服务中心主系列专业技术

十一级岗位说明书

	单位名称
	鱼峰区农业服务中心

	岗位名称
	主系列专业技术十一级岗位
	岗位类别
	专业技术

	岗位等级
	十一级
	岗位代码
	

	职责任务： 

1．协助制定本专业技术工作计划，参与实施本专业技术课题并进行数据收集整理；

2. 解决本专业工作中的一般技术问题；撰写调查报告和技术工作小结。

3. 协助开展技术指导、技术培训、应用研究和技术推广工作。
4. 承担上级业务部门或主管部门委托的其他工作。


	工作标准： 

能正确运用农业有关法律法规、政策、技术标准和规范；

掌握国内外农业技术推广动态；

尽职尽责，爱岗敬业，廉洁奉公；

所从事的业务技术工作符合行业技术规范和职业道德规范；

按质按量完成各项职责任务。

	任职条件： 

遵守国家法律和法规，有良好的职业道德和敬业精神；

掌握本专业基础理论和专业知识，有一定的语言表达和实际操作能力；

能协助高、中级专业技术人员开展本专业技术工作；

身体健康，任期内年度考核称职以上；

取得助理专业技术职务任职资格，在十二级专业技术岗位上工作三年以上。




说明：编写事业单位岗位说明书的要求是：1、一岗一书；2、岗位按照单位的内设机构进行归类；3、与机构编制部门下达给单位的机构编制通知、政府人事行政部门下达的岗位设置核准通知单一并装订成册；4、“岗位代码”在初次设岗时可暂不填写，待全区岗位设置管理信息系统建立后再填写。

鱼峰区农业服务中心主系列专业技术十二级

岗位说明书

	单位名称
	鱼峰区农业服务中心

	岗位名称
	主系列专业技术十二级岗位
	岗位类别
	专业技术

	岗位等级
	十二级
	岗位代码
	

	职责任务： 

协助制定本专业技术工作计划，参与实施本专业技术课题并进行数据收集整理；

2．解决本专业工作中的一般技术问题；撰写调查报告和技术工作小结。

3．协助开展技术指导、技术培训、应用研究和技术推广
4. 承担上级业务部门或主管部门委托的其他工作。


	工作标准： 

能正确运用农业有关法律法规、政策、技术标准和规范；

掌握国内外农业技术推广动态；

尽职尽责，爱岗敬业，廉洁奉公；

所从事的业务技术工作符合行业技术规范和职业道德规范；

按质按量完成各项职责任务。

	任职条件： 

遵守国家法律和法规，有良好的职业道德和敬业精神；

掌握本专业基础理论和专业知识，有一定的语言表达和实际操作能力；

能协助高、中级专业技术人员开展本专业技术工作；

取得初级专业技术职务任职资格。 




说明：编写事业单位岗位说明书的要求是：1、一岗一书；2、岗位按照单位的内设机构进行归类；3、与机构编制部门下达给单位的机构编制通知、政府人事行政部门下达的岗位设置核准通知单一并装订成册；4、“岗位代码”在初次设岗时可暂不填写，待全区岗位设置管理信息系统建立后再填写。

鱼峰区农业服务中心主系列专业技术

十三级岗位说明书

	单位名称
	鱼峰区农业服务中心

	岗位名称
	主系列专业技术十三级岗位
	岗位类别
	专业技术

	岗位等级
	十三级
	岗位代码
	

	职责任务： 

协助制定本专业技术工作计划，参与实施本专业技术课题并进行数据收集整理；

2．解决本专业工作中的一般技术问题；撰写调查报告和技术工作小结。

3．协助开展技术指导、技术培训、应用研究和技术推广
4. 承担上级业务部门或主管部门委托的其他工作。


	工作标准： 

能正确运用农业有关法律法规、政策、技术标准和规范；

掌握国内外农业技术推广动态；

尽职尽责，爱岗敬业，廉洁奉公；

所从事的业务技术工作符合行业技术规范和职业道德规范；

按质按量完成各项职责任务。

	任职条件： 

遵守国家法律和法规，有良好的职业道德和敬业精神；

掌握本专业基础理论和专业知识，有一定的语言表达和实际操作能力；

能协助中、初级专业技术人员开展本专业技术工作；

取得技术员专业技术职务任职资格。 




说明：编写事业单位岗位说明书的要求是：1、一岗一书；2、岗位按照单位的内设机构进行归类；3、与机构编制部门下达给单位的机构编制通知、政府人事行政部门下达的岗位设置核准通知单一并装订成册；4、“岗位代码”在初次设岗时可暂不填写，待全区岗位设置管理信息系统建立后再填写。


